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1. Introduccion

a reconstruccién del perfil sociodemogréfico, las expectativas y las representaciones de los estu-

diantes de Institutos de Formacion Docente (a partir de aqui, ISFD) presentados a lo largo de este
capitulo se basan en el analisis de los resultados de la aplicacion de cuestionarios autoadministrados
presentados a estudiantes de diversos ISFD, tanto plblicos como privados, de todo el pais. Los men-
cionados estudiantes fueron seleccionados a partir de una muestra significativa a nivel nacional, lo
cual implica que los resultados son estadisticamente aplicables a los ISFD de toda la Argentina.

Como resultado de la investigacion se han recogido en total 3091 cuestionarios, los cuales
fueron agrupados en cinco regiones geograficas3? : Noroeste (NOA), Noreste (NEA), Region Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz (RPMSC), Partidos del Gran Buenos Aires y La Plata (GBA) y Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CABA). Como habremos de ver a lo largo de todo el anélisis, la distribucién por re-
giones resulta ser uno de los principales factores asociados a las diferencias significativas en las
respuestas del cuestionario. Dicho de manera ligeramente distinta: los estudiantes de ISFD muestran
variaciones sistematicas en muchas de sus respuestas segln su region de origen.

2. Perfil sociodemografico de los estudiantes
2.1. Sexo y edad

La distribucion por sexo de nuestra muestra resulta consistente con lo que suele argumentar-
se respecto de la feminizacion de la carrera docente. En efecto, en el promedio general la proporcion
de mujeres versus varones supera el 3 a 1 (78% de mujeres contra 22% de varones). Aln asi, estas
cifras experimentan algunas variaciones regionales (aunque siempre manteniendo una notoria predo-
minancia femenina). La diferencia es algo menor en el NOA (67%-33%) y en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (CABA) (63%-37%), mientras que crece en la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz
(84%-16%) y en el Conurbano Bonaerense y Gran La Plata (GBA) (85%-15%).

En lo que hace a las edades de los estudiantes, encontramos que casi la mitad se concentra
entre los 20y los 24 afios (49%). El resto se divide de forma mas o menos equitativa entre los menores
de 20 (18%), entre los de 25 a 29 (18%) y entre los de 30 afos 0 mas (15%). Estas cifras son relati-
vamente constantes en las diversas regiones, a excepcion del Conurbano Bonaerense/Gran La Plata
donde hay un nimero relativamente mayor de estudiantes de mas de 29 afios de edad (21% contra
15%, 45% Yy 19% para los otros valores, respectivamente). Resulta interesante sefialar que en el grupo
de edad que concentra la mayor parte de los estudiantes (de 20 a 24 afios), la proporcién de varones
supera ligeramente a la de las mujeres, situacion que se vuelve a repetir en el grupo de 25 a 29 afios.

2.2, Situacién conyugal y parental

Frente a la pregunta sobre su situacion conyugal, un 73% de los estudiantes declaran ser
solteros, un 14% dice estar viviendo en pareja, un 11% se declara casado y un 2% viudo o divorciado.
Asimismo, un 80% de los respondentes declara no tener hijos, un 17% solo 1 o 2 hijos y solo un 3%
afirma tener 3 hijos o mas.

2.3. Estudios secundarios

Sianalizamos las respuestas a la pregunta sobre el ano de finalizacién de sus estudios secun-
darios, nuestros datos muestran que solo un 39% de los estudiantes comienzan sus estudios en el

3?Los cuestionarios se distribuyen numéricamente por regiones de la siguiente manera: NOA 421 (14%), NEA 429 (14%), Region
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz 966 (31%), Partidos del GBA y La Plata 859 (28%) y Ciudad Auténoma de Buenos Aires 416
(13%)

33Si bien cabe relativizar el caso de la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, en la medida en que reline regiones hasta cierto
punto heterogéneas cuyas diferencias pueden estar canceldndose al ser reunidas en una tnica categoria. Desafortunadamente,
el nimero de cuestionarios disponibles no permite una discriminacion mas fina al interior de estas areas geograficas.
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ISFD inmediatamente después de terminada la escuela media o en un plazo relativamente breve
(2-3 anos)3“. En cambio, una cantidad comparable lo hacen mediando un lapso de entre tres y cinco
afnos y casi una cuarta parte (22%) ingresa a un ISFD después de mas de cinco aios de haber fina-
lizado sus estudios secundarios. Como veremos en breve, estos lapsos responderian a una diver-
sidad de trayectorias y podrian atribuirse a miltiples causas, que seran discutidas oportunamente.

Cabesefalarquelamayor partede los estudiantes queingresanalosISFD analizadosrealizaron
sus estudios secundarios en una escuela piblica (68%) frente a un 21% de egresados de una escuela de
gestion privadareligiosa,yaun11%de gestion privada laica. Como es de esperar, estas cifras experimen-
tan grandes variaciones regionales: los egresados de escuelas plblicas trepan al 89%y 86% en el NEAy
NOA, respectivamente y caen al 44% en CABA. Significativamente, los datos muestran una disminucién
creciente de estudiantes que optan por la escuela piblica a lahora de realizar sus estudios secundarios,
dado que el porcentaje baja a medida que disminuye la edad de los respondentes. Todos estos datos
resultan consistentes con lo que sabemos acerca del creciente retiro de los sectores medios urbanos de
la escuela pablica (y en especial del Nivel Medio), méaxime si consideramos que entre nuestros entrevis-
tados el nivel educativo de los padres guarda una relacién inversa con la eleccién de la escuela pdblica.

2.4. Idiomas

Cuando se interroga a los estudiantes acerca de un potencial dominio fluido de idiomas adi-
cionales, algo menos de la mitad de la muestra (un 42%) declara dominar un idioma ademas del es-
pafol. Los valores més altos se registran en CABA (con casi un 70%) y en el NEA (en este (ltimo caso
probablemente debido a una situacién de bilingtiismo relacionada con el portugués y el guarani).

Asimismo, el dominio de un idioma adicional es mas frecuente entre los mas jovenes (51%
para los menores de 19 y 44% para los que tienen entre 20y 24 afos) que en los mayores de 24 (34%)
y también entre quienes concurren a establecimientos privados (54%) que publicos (37%). Como es de
esperar, el dominio de un idioma extranjero aumenta a medida que aumentan tanto el nivel educativo
como el NSE de los padres de los respondentes.

2.5. Actividad como docentes

Al indagar sobre un posible desempefio como docentes, un 18% de los estudiantes sefiala
tener o haber tenido una insercién en el sistema formal. Sin embargo, las variaciones regionales son
enormes, oscilando desde un 4%y un 9% en el NOA y NEA, respectivamente, hasta un 27%y 31% en
el Conurbano Bonaerense y CABA (las cifras para la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz estan
cerca del promedio, 16%). Lo que esto sugiere es que, mientras que para las regiones mencionadas en
primer lugar el paso por un ISFD seria previo a la entrada en la carrera docente, en las Gltimas jurisdic-
ciones funcionaria mas bien como una instancia de acreditacion o perfeccionamiento para quienes ya
se encuentran desempenando tareas como docentes.

2.6. Familiares docentes

Repetidas veces se ha argumentado respecto de la existencia de una cierta “endogamia” de
la profesién docente, segln la cual resultaria frecuente la existencia de varios miembros de una misma
familia que se desempenan como tales. Los datos relevados parecen apoyar ciertamente esta hip6te-
sis: un 59% de los estudiantes en promedio, tienen alglin familiar que se desempenia o se ha desem-
penado como docente, porcentaje que sube al 68% en el NOAy al 63% en el NEA y CABA.

Resultaasimismo digno de mencién que este porcentaje permanezca constante sin que importe
laedad delencuestado, lo cualsugiere,almenosindirectamente, que el “reclutamiento endogadmico” no
haperdidovigenciaalolargodelosafos,masalladeloquepudierahaberocurridoconotrosmecanismos.

34Si bien existe una diferencia cualitativa entre comenzar una carrera inmediatamente después de terminar el secundario y
hacerlo dos o tres afios después, el nivel de agregacion al que fueron analizados nuestros datos no nos permiten discriminar
entre estas dos situaciones.



2.7. Insercion laboral y cobertura de salud

El anéalisis agregado de las categorias de insercion laboral recolectadas en el cuestionario
permite establecer que en promedio un 53% de nuestros respondentes estan ocupados, un 24% des-
ocupados (esto es, sin empleo pero en busca de uno) y un porcentaje comparable (23%) inactivos (es
decir que no tienen ni buscan empleo). Sin embargo, existen diferencias regionales en ocasiones muy
visibles. Asi, mientras que el porcentaje de ocupados trepa al 71% en CABA, cae al 48% en el NOAy al
39% en el NEA. Por su parte, el analisis desagregado también se muestra consistente con lo que sa-
bemos del mercado laboral contemporédneo en la Argentina (Beccaria y Vinocur, 1991): un porcentaje
sumamente bajo de trabajo “en blanco” e inserciones laborales en general precarias y fragmentadas.

Podemos observar también que nuestros respondentes dedican un promedio de 22 horas se-
manales a su actividad laboral, con variaciones regionales minimas. La cantidad de horas aumenta con
la edad del respondente (de 18hs. para los menores de 19 afnos hasta 26,1hs. para los mayores de 30) y
disminuye a medida que los estudiantes avanzan en sus trayectorias de formacién docente (producto,
uno puede suponer, de las crecientes demandas que la formacién produce sobre los estudiantes, de
un proceso de seleccién que permite que solo los que puedan darse el lujo de trabajar menos horas
lleguen a los tramos finales de la carrera, o del efecto conjunto de ambas). Como es de esperar, la
cantidad de horas también varia en proporcién inversa al nivel socioeconémico de los padres: uno
puede legitimamente suponer que a mayor poder adquisitivo, menos es la presién familiar para que el
estudiante desempefie una tarea remunerada.

Ordenadas segln una tabla de frecuencias, la dedicacion a la actividad laboral se distribuye
como sigue:

35%

30%

25% 4+

20% 4—
o,
15% | |:| /0

10% -+

5°/o —

0%

1a10 11220 21a30 31240 41+

Con el objeto de evaluar potenciales diferencias significativas en relacién con la inser-
cién laboral, los estudiantes de la muestra fueron agrupados en dos categorias segln si tra-
bajan o no trabajan. Aparecen asi algunas diferencias, como la que involucra el sexo del res-
pondente: asi es que los varones que trabajan son un 26,7% contra un 15,6% de las mujeres.

También resultan notorias las diferencias que tienen que ver con la edad, ya que, para las
edades inferiores a 19 afnos el ndmero de alumnos que no trabaja es mas del doble del de los que si
trabajan (26,1% frente a 11,6%), entre los de 20 a 24 afios las cifras son comparables (49,6%-47,9%) y
se invierten a partir de los 25 afios (13%-21,8%) aunque la diferencia vuelve a estrecharse a partir de
los 30, donde la relacion es 11,2% a 18,7%.

En lo que respecta al anéalisis por region, una vez mas, aparecen diferencias significativas:
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Cuadro 3.15 - Situacién laboral por region

Trabaja 11,7% 9,8% 30,9% 29% 18,5%
No Trabaja 15,6% 18,8% 35,9% 21,8% 8%
Total 13,4% 13,8% 33,1% 25,8% 13,9%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Como puede verse, en NOA, NEAy en menor medida en la Region Pampeana, Mendoza y Santa
Cruz el porcentaje de alumnos que no trabaja es mayor que el de alumnos que trabajan, mientras que
en GBAy CABA la relacién es inversa. Siendo asi, puede suponerse que el factor principal que esta ope-
rando en la base de estas diferencias tiene que ver con las oportunidades provistas por los respectivos
mercados laborales en las regiones en cuestion, maxime cuando verificamos que no aparecen diferen-
cias de peso en relacion con el nivel educativo de los padres, lo que sugiere que el peso de la situacion
familiar de origen (y por tanto la presunta necesidad de trabajar) tiene una influencia relativamente
menor.

Respecto de su cobertura de salud, los datos de nuestra muestra se revelan en general con-
sistentes con la informacién disponible a nivel nacional para la poblacién en general: asi un 50% dice
atenderse por obra social o mutual, un 32% recurre al sistema pUblico de salud y solo un 16% recurre
de manera habitual a una prepaga o un servicio médico de emergencias del sector privado.

2.8. Ingresos, nivel socioeconémico y becas
Si bien es conocida la renuencia de las personas a responder preguntas sobre su nivel de
ingresos y la distorsiones habituales en las respuestas a estos tipos de pregunta, hemos optado por

presentar los datos a titulo exploratorio y tentativo A la hora de declarar ingresos (con todos los repa-
ros que este tipo de preguntas supone), nuestros estudiantes se distribuyen del siguiente modo:

Cuadro 3.17 - Ingresos declarados por los respondentes

Sin ingresos 7% 17% 10% 5% 4% 6%
1a 499 pesos 36% 53% 53% 42% 29% 21%
500 @ 999 pPesos 25% 20% 18% 25% 29% 26%
1000 @ 1499 pesos 18% 7% 13% 15% 22% 24%
1500 pesos 0 mas 14% 3% 7% 13% 16% 23%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



Como puede verse a partir de la tabla, los promedios por nivel de ingresos encubren diferen-
cias regionales importantes. Asi, en NOAy NEA mas del 50% de los respondentes se ubican en la franja
de 1a 499 pesos mensuales (en detrimento de las dos franjas siguientes), mientras que en GBAy CABA
los ingresos se encuentran mas uniformemente distribuidos entre las cuatro franjas que declaran in-
gresos. A su vez, la franja sin ingresos alcanza el 17% en NOA y 10% en NEA contra el 6%, 5% Yy 4% de
CABA, RPMSC y GBA respectivamente.

Respecto del nivel socioeconémico (NSE) de sus padres, los estudiantes de nuestra muestra
se encuentran distribuidos de manera relativamente balanceada con una ligerisima concentracion en
el NSE alto (38,5%), mas notoria entre los estudiantes varones (43%) que entre las mujeres (37,4%).

La distribucién por edad también se muestra relativamente equilibrada, aunque el NSE bajo
aumenta relativamente respecto de los restantes entre los estudiantes de mas edad, lo que puede
quizas estar sugiriendo, como veremos en breve, una opcioén por la docencia que busca ampliar la
posibilidad de insertarse en el mercado laboral en una edad en la que no siempre resulta facil.

La distribucién por region, por su parte, muestra una vez mas diferencias significativas, aun-
que, en cierto sentido, esperables:

Cuadro 3.22 - Nivel socioeconémico por region

Bajo 32,4% 47,8% 38,9% 33,4% 31,7% 11,6%
Medio 29,1% 26,5% 31,2% 26,7% 34,2% 25,9%
Alto 38,5% 25,6% 29,9% 39,9% 34,2% 62,5%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Asi, puede verificarse que tanto en el NOA como en el NEA, existe una relacion inversa entre
NSE y eleccion de la carrera docente: la mayor cantidad de estudiantes pertenece a NSE bajo, seguido
por el medio y con ligeras diferencias por el alto. Esta tendencia se desdibuja en la Regién Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz y el GBA y se invierte de modo marcado en CABA, donde mas del 60% de los
estudiantes pertenecen a un NSE alto, algo méas de un 25,9% al NSE medio y solo un 11,6% al NSE bajo.
Cabe pensar que esta diferencia guarda relacion con los NSE globales de las regiones respectivas,
aunque esto no implica suponer, claro esta, que esa relacion sea directa.

Cuadro 3.23 - Composicion regional del nivel socioeconémico

Bajo 18,8% 15,2% 34,9% 26% 5,1%
Medio 11,6% 13,5% 30,9% 31,2% 12,7%

Alto 8,5% 9,8% 34,9% 23,6% 23,2%
Total 12,7% 12,6% 33,8% 26,6% 14,3%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires
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Al mismo tiempo, la desagregacion regional de los distintos niveles agrega informaci6n intere-
sante. Asi, en NOA (y en menor medida en NEA) encontramos que los respondentes de NSE bajo estan
sobre-representados en relacion con los de los restantes niveles, es decir, hay comparativamente mas
alumnos de NSE bajo que de medio y alto. La distribucién es mucho méas equilibrada en la Regién
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (aunque los alumnos de NSE medio estén en leve minoria) y en GBA
(donde la situacion es la inversa, los alumnos de NSE medio son una leve mayoria sobre los de NSE
bajo y alto). En CABA, por su parte, la situacion se encuentra en el otro extremo del NOA y el NEA: aqui
son los alumnos de NSE alto los que estan sobre-representados respecto de los de nivel medio (cuyo
porcentaje duplican) y de los de bajo (que cuadruplican).

Resulta también interesante sefalar que la distribucién por NSE varia seglin la carrera que
consideremos. De esta forma, entre quienes estudian el Profesorado de Nivel Inicial u otras carreras,
la proporcién de estudiantes de NSE alto es considerablemente mayor que la de los de NSE medio, y
la de estos que la de NSE bajo, pero en el caso de los que estudian Profesorado de Nivel Primario (y en
menor medida de Nivel Medio) la relacion cambia, con una predominancia de estudiantes de NSE bajo
y una relativa paridad entre los de NSE medio y alto.

Solo un 6% en promedio de los estudiantes dice ser beneficiario de una beca en relacién con
sus estudios de formacién docente. Las variaciones regionales son débiles, alcanzando un minimo del
2% en CABA y un maximo del 9% en GBA. Tampoco se registran variaciones significativas en relacién
con otras variables.

2.9. Nivel educativo de los padres

Los datos sobre nivel educativo de los padres de los estudiantes parecen apoyar la hipdtesis
varias veces sostenida respecto de que la atraccion por la formacion docente funcionaria sobre la
base de una promesa de ascenso social para los sectores con una posicién mas incierta o precaria
en la estructura social. Asi, mas de la mitad de los estudiantes declaran tener un padre (57%) o una
madre (53%) que no ha completado sus estudios secundarios. Una vez mas, esta tendencia resulta
mas notoria en el NOA (72% y 65%) y el NEA (61% y 60%), pero también en el GBA (64% y 58%). En
cambio, en CABA, los valores son considerablemente menores al promedio (31% Yy 24%) y en la Region
Pampeana, Mendoza y Santa Cruz estan levemente por debajo del mismo (56% y 51%). Asimismo,
como era de esperar, esta tendencia aumenta correlativamente con la edad de los padres, lo cual pro-
bablemente esté relacionado con la tendencia histérica a un aumento de la cobertura del Nivel Medio.

2.10. Trayectoria educativa
Trayectorias pasadas

Uno de los hallazgos mas interesantes de nuestra investigacion tiene que ver con el hecho de
que los datos relevados muestran que en casi la mitad de los casos la formacion docente esta lejos
de ser una opcion exclusiva: el 37,6% de los estudiantes cursé y el 6,3% se encuentra cursando otra
carrera terciaria o universitaria (43,9% total). Los porcentajes de los estudiantes que cursaron o se
encuentran cursando una carrera adicional superan el 50% en el NOA y el 40% en CABA, GBA y NEA
(48%, 45% Yy 44% respectivamente).

Asimismo, un 56% de los respondentes que declara cursar o haber cursado otra carrera lo ha
hecho en una institucion universitariazs (porcentaje que trepa al 73% en CABA), si bien solo un 21%
de ellos declara haber finalizado la carrera en cuestion (porcentaje relativamente constante a nivel re-
gional, con la excepcion del NOA, donde la cifra desciende al 11% y de la Regién Pampeana, Mendoza y
Santa Cruz donde trepa al 28%). Cuando hay una segunda carrera, las elecciones son mdiltiples y, aun-
gue encontremos una dispersion sumamente grande, existe una concentracion relativa en torno a la
carrera de Derecho (8% de los casos) y el Profesorado de EGB 1y 2 (7,5%). Algo mas lejos -y con porcen-
tajes similares entre si- encontramos Psicologia (4,8%), Educacion Fisica y Deportes (4,7%), Profesora-
do de Nivel Inicial (4,6%), Sistemas e Informatica (4,4%), Contador Piblico (3,6%) y Medicina (3,5%).

34 Corresponde a un 24% del total de la muestra.



Como puede verse, la carreras que concentran la mayor parte del pablico de los ISFD se di-
viden entre las “carreras tradicionales”, esto es, las profesiones liberales que constituyen la habitual
eleccion por default de las clases medias urbanas como lo son Derecho, Contaduria y Medicina y a
las que podemos agregar Psicologia que es la carrera mas elegida del sistema universitario nacional
desde hace ya varios afos y las carreras de Informatica que se han consolidado crecientemente como
oferta atractiva para estos mismos sectores. Por otro lado encontramos a las carreras docentes adi-
cionales que aumentan la insercién potencial del entrevistado en el sistema educativo formal como el
Profesorado de EGB 1y 2, Profesorado de Inicial, Educacion Fisica.

Casi la mitad de los encuestados (49%) que declaran haber completado una carrera terciaria
o universitaria lo hicieron en los dltimos tres afios. Este porcentaje sube al 56%, 58% Yy 54% en el NOA,
NEA y en RPMSC, respectivamente, y desciende al 37% y 44% en el Conurbano Bonaerense y CABA,
respectivamente. Como resulta hasta cierto punto esperable, los porcentajes varian con la edad y se
incrementan notoriamente en la franja de 20 a 24 afos (83%) y hasta 19 afios (75%).

Cuando se les pregunta a aquellos que no completaron su trayectoria terciaria por las razo-
nes por las cuales su carrera quedd trunca, mas de un cuarto de la muestra (25,4%) alega que “no le
gustaba” y otro porcentaje comparable (22,5%) invoca “problemas econdmicos”. Si bien la primera
categorfa no permite un anélisis demasiado pormenorizado -més alla de que sepamos desde Bourdieu
que la invocacion al “gusto” o a su ausencia puede encubrir con frecuencia la falta de posibilidades
concretas, esto es, el “hacer de la necesidad, virtud”- la segunda resulta algo méas sugestiva en la
medida en que muestra hasta qué punto las constricciones econémicas siguen teniendo un peso con-
siderable incluso en un sistema en el que sigue existiendo una oferta Universitaria publica, gratuita y
de calidad.

Trayectorias a futuro

Por otra parte, las evidencias disponibles apoyan una de las hipétesis iniciales que guiaron
este estudio: la de que los ISFD estarian funcionando como “lugares de paso” que permitirian a
muchos estudiantes procurarse recursos materiales (una insercion laboral) o simbélicos (la compen-
sacion de lo que se percibe como un déficit de formacién en la escuela media), que representarian un
medio para un fin que esta en otra parte, es decir, en la consecucion de estudios universitarios.

Asi, mas de la mitad (58%) de los respondentes sefiala su voluntad de proseguir una carre-
ra no docente una vez finalizada su carrera actual, porcentaje que trepa al 78% en el NOA y al 68%
en CABA. Esta tendencia es sobre todo manifiesta en los estudiantes méas jovenes y no experimenta
variaciones significativas en relacién con el nivel educativo de los padres. Cuando se pregunta espe-
cificamente si la carrera que se pretende seguir es una carrera universitaria, las cifras promedio son
practicamente las mismas, aunque experimentan una leve variacion regional que podemos atribuir a
la existencia o no de una oferta universitaria viable que tifie el horizonte de expectativas de los respon-
dentes (de ahi que decrezca bruscamente al 58% para el NOA, donde la oferta universitaria es menor).

Una clasificacion de trayectorias educativas

Considerados en conjunto, los datos presentados en relacién con los estudiantes y sus pers-
pectivas nos permiten vislumbrar diversas trayectorias entre los estudiantes de los ISFD:

a) ELISFD como alternativa a la universidad: en primer lugar, tenemos aquellos que comienzan una
carrera universitaria pero que descubren, tarde o temprano, que por diversas razones no se encuentran
en condiciones de sostenerla. Aqui los ISFD funcionarian como alternativa o “refugio” para aquellos
para quienes la universidad representa un horizonte demasiado exigente (en términos econémicos, de
tiempo o de formacion). Corresponderian a este grupo aquellos que declaran haber comenzado una
carrera universitaria trunca y que no contemplan la formacion universitaria en su futuro.

b) EL ISFD como desvio: fsin embargo, el paso por un ISFD no necesariamente implica la renuncia a
una carrera universitaria. La informacién disponible nos permite hipotetizar que en muchos casos el
paso por el ISFD funciona como un desvio temporal que precede al comienzo o a la reanudacién de una
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carrera universitaria trunca.
Quedarian incluidos en este grupo los estudiantes que afirman su intencién de proseguir una
formacion universitaria una vez concluidos los estudios en un ISFD.

0 Un caso particularmente interesante correspondiente a este tipo de alumnos estaria dado por aque-
llos que utilizan la formacién en un ISFD como paliativo de lo que consideran una escuela secundaria
mediocre o deficiente, que los habria preparado insuficientemente para los desafios de la universidad
(expresados en el 8,9% que adjudica su abandono de la universidad al “fracaso escolar”).

0 Otro caso digno de sefalarse, particularmente en relacién con el ndmero relativamente elevado de
estudiantes que dicen haber abandonado la universidad en virtud de dificultades econémicas, invo-
lucra la percepcién de que la carrera docente provee una salida laboral relativamente rapida y segura
que puede ser utilizada ulteriormente como plataforma para sostener econdmicamente los estudios
universitarios.

c) ELISFD como acreditacion o adicion de credenciales educativas: como hemos visto en los parrafos
precedentes, un nimero nada despreciable de estudiantes de los ISFD se encuentra desempefiando
funciones en el sistema educativo formal. Su presencia en los ISFD puede explicarse en principio por
dos razones: o bien acreditacion (formalizar o consolidar mediante un titulo una presencia de facto en
el sistema educativo) o bien la adicién de credenciales educativas a las ya existentes con el objeto de
sumar puntaje, cambiar de insercién (de un nivel a otro, por ejemplo, o en asignaturas adicionales) o
ampliar la panoplia de posibilidades laborales.

d) EL ISFD como complemento: si bien el nivel de agregacion de nuestros datos no nos permite esta-
blecer su peso porcentual, hemos encontrado entre los estudiantes de ISFD graduados universitarios
de diversas profesiones liberales (Abogacia, Ciencias Econdmicas, etc.) que buscan obtener un titulo
adicional que les permita ejercer la docencia (0 que aumente sus posibilidades de hacerlo). Si bien
nuestro dispositivo de recoleccién de datos no indaga especificamente al respecto, datos cualitativos
obtenidos informalmente permiten conjeturar, en la mayor parte de esas trayectorias, la blisqueda de
una insercion laboral mas o menos estable que funcione a modo de red de seguridad contra los ingre-
sos inestables del ejercicio de una profesion laboral desde una insercién marginal o periférica.

e) EL ISFD como decision de primera instancia: encontramos, por Gltimo, aquellos estudiantes para
quienes el ISFD constituyd una decisién de primera instancia, es decir, aquellos que no pasaron por la
universidad ni tienen planes de hacerlo en el futuro. Este grupo constituye la “clientela” especifica de
los ISFD, para quienes la carrera docente constituy6 una primera eleccién y un fin en si misma.

Impacto de las trayectorias educativas

Ahora bien, équé peso tiene -si es que tiene alguno- la pertenencia a una u otra de estas
categorias en relacién con las diversas variables y dimensiones de anélisis de las que habremos de
ocuparnos a lo largo del presente capitulo? A los efectos de analizar esta relacién se dividié la muestra
en dos grandes categorias:

I. Estudiante de ISFD “puro”, que incluye aquellos que declaran no cursar ni haber cursado una carrera
universitaria, y corresponden al 76% de la muestra.

Il. Estudiante de ISFD como segunda opcidn, esto es, aquellos respondentes que cursan o han cursado
una carrera universitaria y que alcanzan el 24% de la muestra.

Se observa en relacion con este corte, que no parece haber diferencias de peso en relacién
con su distribucion segln el sexo, la etapa en la que se encuentran en la carrera o el trabajar o haber
trabajado como docente en el sistema formal. Sin embargo, si aparecen diferencias moderadas en
relacién con un conjunto de variables adicionales, tales como el tipo de escuela secundaria en que se
cursoé, porque entre los egresados de las escuelas plblicas es mas frecuente la presencia de alumnos



“puros” que alumnos de segunda opcién, mientras que la relacion es la inversa entre egresados de
escuelas privadas (y particularmente de privadas religiosas). La distribucion por region, por su parte,
nos muestra una relativa predominancia de alumnos “puros” (aunque la brecha es menor en CABA 'y
mayor en la Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz).

Asimismo, hay una relacién clara entre la distribucién y el nivel educativo y socioeconémico
de los padres ya que, si bien la predominancia de alumnos “puros” para todos los niveles se preserva,
larelacion se altera a favor de los de segunda opcién a medida que nos acercamos a los de nivel medio
alto o alto, sin duda alguna en relacién con el imperativo del acceso a la instruccién universitaria que
atraviesa a las familias que han consolidado una trayectoria educativa mas o menos prolongada de
acceso a los niveles superiores.

La distribucién por edad, a su vez, también arroja un dato interesante: a excepcién de los me-
nores de 19 afios, donde la predominancia de los estudiantes “puros” es absoluta (94% contra 6%), las
diferencias se acortan para los restantes grupos de edad (con una brecha menor en el grupo de entre
los 25 y los 29 afos, de 65,1% Yy 34,9% respectivamente).

Aligual que lo que se afirmara respecto de la condicién de empleo -aunque sin duda la cons-
tatacion resulta aqui mas sorprendente- la pertenencia a una u otra categoria no parece afectar, en
términos generales, los posicionamientos y opiniones explicitas de los encuestados en relacién con las
dimensiones que se analizaran en el presente capitulo. No obstante, una excepcién interesante esta
dada por la que tiene que ver con el peso de la “vocacion”: si bien uno puede suponer que los “puros”
mostraran mayores grados de acuerdo con las afirmaciones que colocan algin tipo de “vocacién” en
la base de la eleccién por la carrera docente3® que los “de segunda opcién”, la relacion es en muchos
casos la inversa, lo que sugiere -como discutiremos oportunamente- la existencia de una racionaliza-
ciébn que, una vez mas en palabras de Bourdieu, hace de la necesidad, virtud, y construye retrospecti-
vamente una vocacion que uno bien puede suponer ausente o marginal en un inicio.

También resulta interesante que la percepcion del esfuerzo, comparado con el de una carre-
ra universitaria, no varie en gran medida entre los que han pasado por la experiencia universitaria
(49,7%) y los que no (54,4%), y no muestre variaciones en lo que hace a la evaluacién de la sociabili-
dad al interior del ISFD, incluyendo la relacién con los docentes, la percepcion de su idoneidad y todas
las cuestiones relacionadas con las practicas. Vale decir que, en términos generales, aquellos que han
transitado una experiencia universitaria no se muestran necesariamente criticos en mayor medida que
aquellos que no lo han hecho3®. Aquellas dimensiones que si registran variacion son facilmente adju-
dicables al contraste, como ser la percepcion de la bibliografia como excesiva, presente en el 37,1% de
los “puros” y solo en el 27,8% de los “de segunda opcion” o el de la exigencia de las materias (42,6%
y 35% respectivamente).

Lo que si varia -y una vez mas en forma hasta cierto punto predecible- es lo que podriamos
denominar el impacto de la institucién en la subjetividad: la afirmacién “estudiar en el instituto cambié
mi modo de pensary entender la vida” muestra mayores niveles de acuerdo entre los “puros” (66,2%)
que entre los “de segunda opcion” (56,3%) en la medida en que puede suponerse que ese impacto en
muchos casos ha tenido lugar previamente a la entrada al ISFD y corresponde al momento del paso por
la universidad.

35 Al hacer referencia a “niveles” o “grados de acuerdo” aludimos a la suma aquellos que se muestran “de acuerdo” y “muy de
acuerdo” con una afirmacién determinada.

37Asi, por ejemplo, la afirmacion “la docencia es la actividad que mejor se ajusta a mi proyecto de vida” registra similares niveles
mayores de acuerdo entre los de segunda opcion (64,3%) que entre los “puros” (62,5%), lo cual vuelve a ocurrir con “elegi ser
docente porque se adecua a mi personalidad y a mi caracter” (68,9% y 66,7% respectivamente). Todo esto sugiere con fuerza
una reconstruccién y una reescritura retrospectiva de las orientaciones biograficas y las expectativas de vida en relacién con la
docencia luego de (0 acompafando a) una trayectoria universitaria problematica o complementaria.

38Con una excepcion en cierto sentido explicable que hace a las percepciones de los niveles de participacion. Asi, la afirmacién
acerca de que el IFD ofrece espacios de participacion en la toma de decisiones encuentra un nivel de acuerdo del 43,1% entre
los “puros” y de solo un 33,5% entre los de segunda opcidn, lo que sugiere que muchos de estos Gltimos encuentran en los IFD
probablemente un espacio menos participativo comparado con la universidad.

3Tampoco aparecen diferencias significativas en relacién con otras dimensiones de las que nos ocuparemos en breve, tales
como las que tienen que ver con concepciones de la educacion, la docencia y el aprendizaje en general o el rol y el impacto de
las TIC.
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Expectativas en relacion con la duracién de la carrera

Una dimensién de anélisis que se ha mostrado inusualmente fecunda en términos de resul-
tados tiene que ver con las expectativas respecto de la duracién probable de la carrera en el ISFD,
calculada sobre la base de la diferencia entre el afio de ingreso y el aho en que el encuestado espera
recibirse. A los efectos del analisis se dividié este calculo en tres grandes categorias: “menos de 3 afios
y medio”, “entre 3 afos y medio y menos de 5 afios” y “cinco afios 0 mas”.

Si para comenzar, consideramos las diferencias por sexo, veremos que el porcentaje de va-
rones aumenta a medida que se extiende la duracién de la expectativa, mientras que el de mujeres
disminuye: en lineas generales, las mujeres prevén carreras de menor duracion que los varones.
Consideremos ahora las variaciones regionales:

Cuadro 3.37 - Expectativas de duracion de la carrera por region

Menos de 3 aios y medio 14,6% 12,8% 46,3% 19,1% 7:2%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 afios 13,1% 13,6% 30,3% 28,2% 14,9%
5 afios 0 mas 14,3% 18,4% 12,1% 29,6% 25,5%

Total 13,7% 13,9% 33,2% 25,6% 13,7%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Segln se sigue claramente de las cifras presentadas, alli donde en la Regién Pampeana, Men-
doza y Santa Cruz la expectativa de recibirse en un plazo mas breve es mayor que la del plazo mode-
rado y mucho méas que la del plazo prolongado, la situacién se invierte en el NEA y, de manera mas
marcada en GBA y CABA (mientras que la distribucién en el NOA es mas equilibrada). Las razones para
esto no estan del todo claras, aunque pueden tener que ver con la diferencia en la carga laboral de los
estudiantes de la que ya nos hemos ocupado, entre otros potenciales factores de peso.

La edad también resulta una variable reveladora en relacién con esta dimension:

Cuadro 3.38 - Expectativas de duracion de la carrera por edad

Menos de 3 afos y medio 21,1% 49,7% 16,1% 13,2%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 afios 18,5% 49,6% 17,1% 14,8%
5 afos o0 mas 9,1% 43,6% 26,6% 20,7%

Total 18,5% 48,9% 17,8% 14,9%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires



De manera hasta cierto punto previsible, las expectativas de los mas jovenes de graduarse en
un plazo relativamente breve son reemplazadas en los grupos de edad creciente por un desplazamien-
to en la cantidad de encuestados que mueve esa expectativa hacia el plazo intermedio y, en Gltimo tér-
mino, hacia el mas extenso. Una de las posibles razones para esto puede tener que ver con la creciente
asuncion de responsabilidades laborales y familiares que van reduciendo el nimero de estudiantes
de tiempo completo susceptibles de respetar los cronogramas de las carreras tal como se encuentran
establecidos en la curricula.

Una de las variables que muestra mayor influencia en esta percepcion es, por dltimo, el tama-
fio del ISFD al que se concurre:

Cuadro 3.39 - Expectativas de duracion de la carrera por tamaiio del ISFD

Menos de 3 afos y medio 38,2% 49,5% 12,4%

Entre 3 afios y medio y menos de 5 afios 28,3% 38% 33,7%
5 afos 0 mas 20,6% 28,7% 50,7%

Total 30,3% 40,2% 29,5%

Fuente: IIPE UNESCO Buenos Aires

Resulta asi que mientras que en los ISFD de tamafio pequefio o mediano la proporcién de
estudiantes que prevé graduarse en un plazo relativamente breve supera la de los que calculan plazos
maés largos, la relacién se invierte para los ISFD méas grandes.

3. Motivacion para la entrada en la carrera docente

Interrogados indirectamente sobre las razones que habrian intervenido en la eleccién de la
carrera docente“°, las proposiciones que obtienen la maxima adhesion (encima del 60%) son las que
tienen que ver con la adecuacién a la “propia personalidad y caracter” y al “proyecto de vida” (ver
Cuadro 3.40 en Anexo al final del capitulo). Estas motivaciones que podriamos denominar, de ma-
nera laxa, individualistas tienen una incidencia algo menor en el NOA que en el resto del pais y son
asimismo mas frecuentes en los estudiantes mayores de 30 afios y en los que concurren a estable-
cimientos privados. No obstante, esta clase de afirmaciones parece sonar bastante sensata para los
estudiantes, en la medida en que menos de un 10% se manifiesta en desacuerdo visible con ella. Sin
duda, esto puede interpretarse como sintoma de que las concepciones de la vida como construccién y
como proyecto ligadas al creciente individualismo de las sociedades contemporaneas se encuentran
firmemente instaladas en nuestros respondentes, al menos en el reconocimiento de que este tipo de
razones constituyen respuestas respetables y legitimas a una pregunta por la eleccion de carrera. Cabe
destacar que para el caso de la primera de estas afirmaciones, que hace referencia a la “adecuacion
a la propia personalidad y caracter”, el grado de adhesion es particularmente alto en los estudiantes
que estudian el profesorado en Educacion Inicial (81%, mientras que los valores de otras carreras no
superan el 67%), lo cual sugiere hasta que punto se encuentra instalada la idea de que el Nivel Inicial
requiere ciertas condiciones de personalidad preexistentes cuyo peso —a pesar de ser alto también-
resulta menor para el caso de las restantes carreras docentes.

“Notese que las respuestas no son mutuamente excluyentes.

131




132

Inmediatamente detras, tenemos el componente que hace referencia a la omnipresente vo-
cacion: mas de la mitad (54,5%) de los respondentes sefialan que “siempre quisieron ser docentes”,
aunque también cabe destacar que un 15% niega de plano esta afirmacion. Los valores trepan al 63%
en el GBAy a casi el 58% en la Regi6én Pampeana, Mendoza y Santa Cruz. Resulta digno de destaque el
hecho de que esta fundamentacién sea mas frecuente en las estudiantes mujeres que en los varones
(58,4% y 40,5% respectivamente) y mucho mas frecuente en los mayores de 30 afios (70,3%) que en-
tre los restantes grupos de edad (que se mantienen cerca y por ligeramente por encima del 50%).

Asimismo, el componente vocacional varia en relacién inversa tanto con el nivel educativo de
los padres como con el nivel socioeconémico del respondente: es decir, que a menor nivel educativo
de los padres o nivel socioeconémico, mas frecuente es el acuerdo con estas afirmaciones “vocaciona-
les”. Una vez mas, esto puede interpretarse a la luz del ya mencionado horizonte de posibilidades y ex-
pectativas para los sectores medio-bajos y bajos y de la percepcion creciente de la formacién docente
como via posible de ascenso social para estos sectores. Por otra parte, y a la luz de lo mencionado en el
parrafo precedente, apenas sorprende el hecho de que los valores de asentimiento de los estudiantes
del Profesorado del Nivel Inicial estén muy por encima del de otras carreras docentes, en la medida en
que el imperativo vocacional aparece mas marcado en estos casos.

Sin embargo, y alin cuando el volumen del acuerdo parezca contundente, debemos sefialar
algunos reparos a una posible interpretacion simplista o unilateral del peso del componente voca-
cional en la eleccion de la carrera. En primer lugar, no esta de mas destacar que la respuesta por la
vocacion es practicamente un imperativo moral, considerando hasta qué punto la idea de una “voca-
cién docente” irreductible y fundacional se encuentra firmemente instalada en los medios educativos.
Siendo asi, uno puede conjeturar que el porcentaje que la sustenta (inferior al 60%) marca mas bien
una erosién que una confirmacion del ideal de la vocacién, en la medida en que uno podria esperar
que fuera mas alto. Por otra parte -y por razones similares- uno puede conjeturar que la vocacién figura
“encubriendo” o suavizando moralmente las elecciones mas abiertamente pragmaticas (de las que
nos ocuparemos en breve) que el respondente podria pensar menos aceptables a los ojos del investi-
gador responsable por el cuestionario. En apoyo de esta posibilidad debemos mencionar el hecho de
que la vocacién no se destaca de manera aislada sobre otras posibilidades de respuesta, sino que las
acompana en un cémodo segundo o tercer lugar, como en una suerte de “...asi y todo, la vocacién es
importante”.

A la luz de estas consideraciones, resulta sumamente interesante el comportamiento de las
motivaciones que podriamos denominar pragmaticas, esto es, las que hacen referencia a la docencia
como garantia de un posible empleo estable o a la docencia como la carrera “mas al alcance” de las
posibilidades del estudiante. La primera opcidn convoca a algo menos de la mitad de los encuestados
(47%), aungue un 32,2% la niega de plano. Sin embargo, las variaciones regionales resultan enorme-
mente sugestivas: en el NOA y en el NEA las expectativas de insercién laboral a través de la carrera
docente trepan al 66,9% vy al 73,7% respectivamente, lo cual tiene sentido a la luz de un mercado
laboral formal particularmente deprimido a nivel regional. En CABA, por su parte, la frecuencia con la
gue esta motivacidn aparece como central baja al 30%. Asimismo, como es de esperar, el peso de esta
motivacién desciende a medida que aumenta el nivel educativo de los padres y -mas marcadamente
aln- el nivel socioeconémico del respondente.

La eleccién de la docencia, motivada por ser la carrera mas al alcance de las posibilidades
del estudiante, registra un porcentaje promedio menor a la de la anterior opcion: 36,2% (y un 47% la
niega de plano) aunque las variaciones regionales son aqui muy considerables y en cierto sentido es-
perables, a la luz de lo que ya hemos mencionado acerca de la percepcion de sus posibilidades reales
por parte de los estudiantes. Asi, un 64,1% de los respondentes del NOAy un 57,1% de los del NEA ma-
nifiestan estar de acuerdo o muy de acuerdo con esta opcién, contra un 33% de la Region Pampeana,
Mendoza y Santa Cruz, un 27,2% del Conurbano Bonaerense o solo un 14,2% de CABA.

La diferencia es también notoria entre los que acuden a un ISFD piblico (42,1%) y privado
(23,6%) y varia concomitantemente con el nivel educativo de los padres y con el nivel socioeconémico
del respondente. Asimismo, la referencia a esta motivacion es mayor entre los docentes de EGB y Me-
dia, y es menor en los de Inicial y otras carreras docentes.

El papel de la familia en la decisién sobre seguir una carrera docente también registra un
comportamiento interesante, 41,4% de los respondentes sefalan que sus familias los impulsaron a
seguir una carrera docente, 34,5% niega tal influencia en la decisién y un 22% afirma que su familia



hubiese preferido que ellos siguieran “otra cosa”. La influencia de los familiares se mantiene alta en
todas las jurisdicciones (49,6% en NOA, 48,9% en NEA, 41,8% en la Region Pampeana, Mendoza y
Santa Cruz y 40,3% en el Conurbano Bonaerense) y cae en CABA a 27,5%. La recomendacién familiar,
predeciblemente, tiene algo mas de peso para las mujeres que para los hombres (en la medida en que
la docencia es vista alin en muchos casos como una opcién “natural” para estas), es mayor en las fami-
lias de menor nivel educativo y socioeconémico -probablemente ligada a la percepcién ya mencionada
de la carrera docente como putativa via de ascenso social y de insercién laboral medianamente segura
y estable- y se ejerce especialmente sobre los estudiantes de EGB 1y 2. (55,4%, casi veinte puntos
porcentuales de diferencia, en promedio, con otras carreras docentes).

Méas anémalo es el comportamiento de la segunda clase de respuestas. El 41,2% de los res-
pondentes del NOA afirma que su familia hubiese preferido que siguieran “otra cosa”, contra 24,7%
del NEA, 20,6% de la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz, 15,5% del Conurbano Bonaerense y
18,4% de CABA. Una posible interpretacion de estos datos implicaria, a la luz de lo ya mencionado
respecto de las percepciones de oportunidad de los estudiantes, que las expectativas familiares cho-
can con las posibilidades concretas de seguir una carrera y de llevarla a buen término que muchos de
nuestros respondentes ven a su alrededor.

Finalmente, un ndmero variable de respondentes (11,5%) sefialan no saber o no recordar las
razones que los llevaron a optar por una carrera docente. Una vez mas, las variaciones regionales
son considerables y llegan a un maximo en el NOA (21,4%) y NEA (17,2), mientras que los valores de la
Region Pampeana, Mendoza y Santa Cruz se acercan al promedio y los de Gran Buenos Aires (7,5%) y
CABA (5%) se sitdan muy por debajo. Asimismo, esta incertidumbre es mayor cuanto mas jévenes son
los respondentes y en aquellos que concurren a instituciones piblicas que en los que lo hacen a pri-
vadas. Los valores son considerablemente mas bajos en los estudiantes del Profesorado en Educacion
Inicial (7,6%) que en los de primaria (17,6%) o Nivel Medio (10,5%) -lo cual una vez mas nos estaria
hablando del mayor peso de la “vocacidon” en este nivel- y desciende levemente a medida que asciende
el nivel socioecondmico. Sin embargo, no debemos descartar de plano que esta opcion esté funcionan-
do como una suerte de “no sabe/no contesta” en la que se estén refugiando aquellos que no quieren
declarar sus motivaciones para elegir la carrera docente por considerarlas “ilegitimas” o “degradadas”
a los ojos de los analistas del cuestionario.

4. Razones de eleccion de los ISFD

Las razones por las cuales los respondentes sefalan haber optado por el ISFD en el que se
encuentran cursando muestran una dispersion considerable, y ninguna de ellas exhibe una predomi-
nancia notoria# . La proximidad geogréfica tiene indudablemente un papel importante (un 35% de
los respondentes lo sefala como razén de peso, y tanto en el NOA como en el Conurbano Bonaerense
supera el 40%), pero en CABA, donde la oferta es mayor, su peso cae a un mero 10%*>. La recomen-
dacién de amigos o conocidos exhibe un peso constante de entre aproximadamente el 25% vy el 35%,
mientras que el prestigio académico solo aparece como razén de peso en CABA (46%) -donde, una vez
mas, la oferta es mayor- y en menor medida en la Regién Pampeana, Mendoza y Santa Cruz (23%). Co-
rrelativamente, la exclusividad de la oferta deviene razén de peso alli donde la oferta es menor, como
en el NEA (30%) y en el NOA (23%). Hasta donde lo muestran los datos, estas justificaciones parecen
ser relativamente indiferentes al sexo, edad y NSE de los respondentes.

5. Vida estudiantil en los ISFD
5.1. Cambios en la vida cotidiana

Alaluzdelasrespuestas de nuestros encuestados, puede deducirse que su entraday paso por
un ISFD representa una reorganizacion importante de la vida cotidiana y una influencia considerable

“Una vez mas hay que tener en cuenta que las respuestas no son excluyentes.
42 Esta conclusion se ve reforzada por el hecho de que para los institutos de mas de 8oo alumnos la adhesion cae al 17%, contra
valores de 40% para instituciones de menor tamafio.
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